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1. Introduktion

OIS Fotboll har som mal att utveckla och utbilda fotbollsspelare som kan spela pa den absolut
hogsta nationella nivan. For att uppna detta vill vi tillhanda halla en god uthildningsmiljé med saval
goda faciliteter, traningsmojligheter som utbildade tranare. For ungdomar mellan 6 - 19 ar ar
utbildning i fokus och fran 15 ars alder bedriver vi dven en akademiverksamhet.

Denna verksamhetsplan avser ungdomsverksamheten och utgor ett styrande dokument.
Verksamhetsplanen &gs i sin helhet av styrelsen for OIS Fotboll samt av styrelsen utsedda personer.
Verksamhetsplanen utvérderas och kan komma att uppdateras I6pande och beskriver de mal, den
vardegrund de policyer, riktlinjer och regelverk som finns och ska foljas av samtliga involverade i
ungdomsverksamheten.

2. Historia

OIS &r Sveriges aldsta fotbollsférening och bildades den 4:e december 1887. OIS &r dessutom de
allra forsta svenska mastarna i fotboll och har sedan uppstarten pa Balders Hage, numera beldget pa
Lisebergs doméner, engagerat manniskor i alla aldrar fran vérldens alla horn. Visionaren som
grundade OIS hette Wilhelm Friberg. Tillsammans med ett antal andra skapades OIS for att man
gemensamt skulle ha en forening att representera. Wilhelm Friberg forordade att bade kropp och
sjal skulle ma bra och idrotterna som utévades var inte enbart begréansat till fotboll. Under de dryga
130 aren som OIS har varit verksam som forening har 12 SM-guld bérgats inom fotboll och
atskilliga fler titlar av samma eller hdgre rang i vara andra sektioner, friidrott, bowling & brottning.

Ungdomsverksamheten inom OIS Fotboll har ocksa en mycket stark tradition att fostra och utbilda
elitspelare. Exempel pa spelare som fatt sin fotbollsutbildning i OIS ar Marcus Allbéck, Karl
Corneliusson och Peter Dahlqvist, som for dvrigt var Allsvenskans yngste spelare genom tiderna
nar han gjorde sin debut.

3. Vision och véardegrund

3.1 Vision
OIS vision &r att vi ska vara forstahandsvalet for de barn och ungdomar som vill ha en gedigen
fotbollsutbildning.

3.2 Vardegrund

OIS vardegrund utgdr fran foljande ord:

Mod, Ansvar, Gladje och Kunskap.

Innebdrden av respektive ord beskrivs under respektive avsnitt nedan och utifran klubbens olika
roller.

3.3 Likabehandling

OIS verksamhet &r likabehandlande genom att var véardegrund utgor utgangspunkten for var spelar-
och ledarutveckling. OIS verksamhet ska bedrivas pa ett sddant satt att alla personer, oavsett kon,
konsoverskridande uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller sexuell
laggning ska vilja tilln6ra var forening och kanna att alla fotbollsspelare deltar pa samma villkor
med fotbollsutbildningen i centrum.
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4. Malséttning

OIS styrelse har tillsammans med OIS ungdomsverksamhet satt ett gemensamt mal for foreningens
verksamhet - "att skapa framtida OIS:are”

Framtida OlS:are innebar saval spelare som medlemmar, supportrar och ledare. Vi tror att vi,
genom en god utbildningsmiljo, kan skapa Ol1S:are som vill engagera sig i och stotta klubben béade
pa och vid sidan av fotbollsplanen.

Med en god utbildningsmiljé menar vi att vara spelare ska fa mojlighet att genom en tydlig stegring
i larandet, utveckla sin egen fotbollskunskap till sin egen maximala formaga. Vi ska dven skapa
goda motion- och hélsovanor under utbildningstiden, men dven for framtiden. For de spelare som
beddéms ha en god chans att bli elitfotbollsspelare ska akademiverksamheten ge ytterst goda
mojligheter att framst na vart representationslag, A-lag (herr och dam) senast vid 19 ars alder.
Utover ovanstaende ska vi ocksa sakerstalla en utbildningsmiljo som satter gladje i fokus.

Ungdomsverksamheten har tillsammans med foreningen satt upp foljande konkreta malsattningar
for dess verksamhet den kommande 5-arsperioden (2021-2025):

o Oka antalet aktiva flickor i ungdomsverksamhetens med minst 100% fler aktiva deltagare
senast 2025 (basar 2021)

e Under 2023 ska vi passera 650 aktiva spelare i OIS ungdomsverksamhet

e Under 2025 ska vi passera 850 aktiva spelare i OIS ungdomsverksamhet

e Oka omséttningen for Ungdomsverksamheten till 6 miljoner under 2023,

Akademiverksamheten har tillsammans med féreningen satt upp féljande konkreta malsattningar
for dess verksamhet den kommande 5-arsperioden (2021-2025):

Att arligen vara representerade med minst 2 spelare vid SvFF:s utvecklingslager.

Att varje ar forse OIS A-lag (Herr och Dam) med minst 2 spelare fran akademin.

30% av spelarna i OIS A-lag (Herr och Dam) ska komma fran akademin.

15% av speltiden under en sésong i representationslagen ska spelas av egenfostrade spelare.
70% av spelarna i varje akademilag har varit i OIS under minst 3ar.

Spelare som lamnar akademin efter 19ars alder ska vara tillrackligt utbildade for att kunna
spela senior div 2 fotboll.

e 50% av tranarna i akademin ska ha varit tranare i foreningen under minst 3ar.
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5. Ledord

I beddmning, utvardering och utveckling av spelare och ledare ska féljande ledord vara de som
véger tyngst. Det ar kombinationen av traningsnarvaro och uppfyllanden av vara ledord som
tillsammans utgor de viktigaste delarna i var verksamhet. Att asidosétta ledorden eller
traningsnarvaron kan i varsta fall leda till uteslutning. Dessa ledord ligger ocksa till grund nar vi gor
uppflyttningar, rotationstraningar och intag av spelare till akademin. Detta galler saval mellan
trupperna som inom respektive lag.

MOD

Att vara modig innebdr att vaga vara sig sjalv samt att utmana sig sjalv till att vaga gora nya saker.
Bade spelare och ledare ska praglas av en stor lust att lyckas.

Vi vill ocksa att man ar modig och star upp for det som &r ratt. Om man som spelare eller ledare
upplever att det finns spelare, foraldrar eller ledare som krénker eller sarbehandlar spelare (oavsett
om det ar positivt/negativt) ska detta meddelas till ungdomsansvarig, sa att detta kan atgardas och
forebyggas.

ANSVAR

OIS vill att bade spelare och ledare tar ansvar for den roll som man har inom

foreningen. Det galler saval pa planen som utanfor. Vi vill skapa spelare och ledare som agerar som
forebilder i upptradande och i att hela tiden vilja gora sitt basta. Att ta ansvar som spelare och ledare
innebar ocksa att man respekterar varandra, ar en bra van och att man aldrig kranker, trakasserar
eller mobbar nagon. Detta géller savél pa plan som utanfor. Genom att ta ansvar for sin egen roll
och utveckling tillsammans med andra blir det ocksa tydligt att det inte &r individen utan laget som
skapar framgangar tillsammans.

KUNSKAP

OIS har som krav att ledare utbildar spelare efter en, av ungdomsverksamhetn, faststalld
spelarutbildningsplan. Denna innehaller en tydlig stegring i larandet for att utbilda och utveckla
spelarna till deras individuella maximala formaga. Spelarutbildningsplanen innehaller 5 olika block,
teknik, fysik, teori, anfallsspel samt forsvarsspel. Samtliga ledare i OIS ungdomsverksamhet ska ha
tillracklig utbildning och ratt kompetens for att kunna leda och utveckla den traningsgrupp man &r
ansvarig for. Ratt kompetens for ledare beskrivs narmare i avsnittet som berdr roller.

GLADJE

Vi tror att genom att erbjuda en traningsmiljo som préglas av gladje sa skapas motivation och vilja
hos bade spelare och ledare. Varje tranings-, match- eller annat tillfalle ska erbjuda en trygg och
saker miljo dar humor och skratt ar en tillgang for att skapa framgang. Dock ska gladjen alltid
kombineras med de 6vriga ledorden. Detta for att sakerstélla att bade spelare och ledare tar ansvar
for utveckling och utbildning genom att kunskapen formedlas utifran spelarutbildningsplanen och
att man ar modig nog att vaga utmana sig sjélv vid varje tillfalle. Att skapa en gladjefylld
traningsmiljo tror vi ocksa bidrar till att skapa spelare och ledare som ar 6dmjuka och har en god
sjalvbild.
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6. Organisation

OIS Ungdomsfotboll &r en del av OIS Fotboll som i sin helhet 4gs av dess medlemmar. Det
styrande organet (Styrelsen) tillsétts pa det ordinarie arsmotet i mars manad varje ar och tillsatter
ansvariga personer enligt nedan. Rollbeskrivning for ungdomsverksamhetens ansvariga personer
aterfinns under punkt 6.1.

STYRELSE Ansvariga for féreningen, tillsatts av medlemmarna pa arsmotet
KLUBBCHEF Ansvarig for den dagliga operativa verksamheten i OIS Fotboll
AKADEMICHEF Ansvarig for den dagliga operativa verksamheten i OIS Akademi

UTVECKLINGSCHEF Ansvarig for den sportsliga utvecklingen i akademins olika lag

UNGDOMSANSVARIG  Ansvarig for den dagliga operativa verksamheten i ungdomssparets
Pojk- och Flick-lag.

FOTBOLLSANSVARIG  Ansvarig for den sportsliga utvecklingen i ungdomssparets Pojk- och
Flick-lag.

Utover ovanstaende roller finns féljande tillkommande roller som kan tillsattas av
Akademichef, Fotbollsansvarig eller Ungdomsansvarig:

HUVUDTRANARE Ansvarig for lagets 6vergripande arsplanering och utveckling

ASSISTERANDE Assisterar huvudtrénare vid traningar, matcher och planering

TRANARE

KOORDINATOR Stodjer det egna laget vid planering for féreningsplanerande
aktiviteter, haller i ev. lagkassa och ev. andra tillkommande
arbetsuppgifter
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6.1 Roller, ansvar och befogenheter

OIS ar beroende av ett gott rykte som klubb och som fotbollsutbildare och staller darfor stora krav
pa vara tranare, ledare och koordinatorer. Rollbeskrivningarna nedan ska inte ses som fulltdckande
utan ger en éversiktbild av det ansvar som aligger varje funktion.

Akademichef

Akademichefen &r ytterst ansvarig for ungdomsverksamhet, efterlevnad av denna verksamhetsplan
samt att sakerstélla att ungdomsverksamheten har en organisation som stodjer var
spelarutbildningsplan.

Tillkommande ansvar &r:

Ansvarig for att ungdomsverksamhetens budget efterlevs. Budgeten beslutas av styrelsen och
klubbledningen infor respektive verksamhetsar.

Ansvarig for att akademin skots pa ett professionellt satt och att uppsatta mal for respektive omrade
uppfylls.

Ansvarig for rekrytering av Utvecklingschef, Ungdomsansvarig och Fotbollsansvarig.

Ansvarig for rekrytering av ledare till akademin.

Ansvarig for inkdp av material som brukas inom akademin.

Ansvarig for upp- och utflyttning av spelare i P15, P16, P17 och P19 i samrad med huvudtranarna
och utvecklingschefen.

Utvecklingschef

Utvecklingschefen ar ansvarig for att akademins spelarutbildningsplan och fotbollsfilosofi efterlevs
och utvecklas.

Utvecklingschefens framsta uppgift ar att stodja ledarna sa att utvecklingen av akademins lag foljer
de hogt satta malen inom spelarutveckling.

Agera mentor till ledarna i akademin och aktiv bidra till tranarnas personliga utveckling.

Ungdomsansvarig

Den ungdomsansvarige ansvarar framst for den dagliga driften i ungdomssparet i dldersgrupperna
6-19 ar.

| korthet innebér det foljande:

Nycklar, material, klader, tranings- och matchtider, plan- och hallbokningar, laget.se admin,
planstatus, belastningsregister, lagarrangemang vid A-lagsmatcher och fakturering.

Ansvarig att agera kontaktperson i saval sak- som spelarfragor for ungdomssparets ledare och
spelarnas foraldrar.

Ansvarig for att ungdomsverksamhetens arrangemang skots pa ett professionellt satt och att
uppsatta mal for respektive arrangemang uppfylls.

Fotbollsansvarig

Fotbollsansvarig ar ansvarig for att ungdomssparets spelarutbildningsplan och fotbollsfilosofi
efterlevs och utvecklas.

Ansvarar for att agera samordnare i ungdomslagens traningsgrupper.

Ansvarar for att samordna intagning av spelare och foréldratranare till ungdomssparets
traningsgrupper.

Ansvarar for utbildningar och fortbildningar av de ledare som verkar i ungdomssparet.
Ansvarar foér anmalan av serier, registrering av spelare och ledare i FOGIS.

Ansvarar for rotationstraningar och uppflyttningar i samrad med huvudtranarna.
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Huvudtrénare

Huvudtranaren for respektive traningsgrupp ansvarar for att gruppens verksamhet bedrivs i enlighet
med verksamhetsplanen och spelarutbildningsplanen, samt att de riktlinjer foéreningen satt upp
efterlevs.

Ansvarig for att traning, traningsupplagg, instruktioner och matchspel &r i enlighet med OIS
spelarutbildningsplan, spelkoncept och verksamhetsplan.

Ansvarig for att matchuttagning sker i enlighet med OIS riktlinjer.

Ansvarig kontaktperson for akademichef, ungdomsansvarig och fotbollsansvarig.

En huvudtrénare forvantas ndrvara vid samtliga aktiviteter som ungdomsverksamheten bjuder in
till.

En huvudtranare forvéntas ocksa narvara vid lagets samtliga samlingar, traningar och matcher.

Assisterande trénare

En assisterande tranare i OIS ska framst fokusera pa den individuella spelarens utveckling och
utbildning i saval traning och match.

Den assisterande trénaren ska, vid de fall att huvudtranaren inte &r nérvarande, bedriva samlingar,
traningar och matcher enligt OIS riktlinjer.

Assistera huvudtranaren i traning, traningsupplagg, instruktioner och matchspel med fokus pa den
inviduella spelaren.

Det ar 6nskvart att den assisterande tranaren narvarar vid samtliga aktiviteter som
ungdomsverksamheten bjuder in till.

Det ar 6nskvart att den assisterande tranaren narvarar vid, s manga som majligt av lagets samtliga
samlingar, traningar och matcher.

Koordinator

Koordinatorn for respektive traningsgrupp ska avlasta lagets huvudtréanare genom att hjélpa till med
att koordinera och samordna verksamheten vad géller deltagande i turneringar. Koordinatorn ska
vidare sékerstélla bemanning av café vid Wilhelm Fribergs Minnescup. Utvdver detta ska personen
aven sékerstélla de uppgifter som alaggs laget i samband med representationslagens
hemmamatcher. Det kan bl.a. innebdra att se till att det finns tillrackligt med séljare av 50-/50-lotter,
att se till att det finns maskotar altternativt sékerstélla att det finns bollkallar/bollkajsor pa plats.
Schemat for respektive ataganden tillhandahalls av Ungdomsansvarig.

Sida 7 av 18



OIS verksamhetsplan 2022
7. Information avseende Ledare inom OIS

OIS har som ambition att alltid kunna erbjuda ambitidsa, engagerade och duktiga ledare méjlighet
att vidareutbilda sig som fotbollstréanare. Alla ledare som verkar i féreningen ska ha réatt
utbildningsniva och OIS foljer de rekommendationer som Svenska Fotbollférbundet faststallt i
aktuell ledarutbildningsplan.

Bendmningen ledare innefattar samtliga ledarroller, huvudtrénare samt assisterande tranare

7.1 Kravprofil

OIS ska erbjuda sina ledare en stabil och siker miljo att verka inom. Detta innebér att man som
ledare ska uppleva en god stottning fran saval ungdomsansvarig, fotbollsansvarig, akademichef och
ovrig personal, sa att ledare kan ligga fokus pa spelarnas utbildning.

OIS stiller ocksa krav p4 att ledarna skall uppfylla vissa kriterier for att ges majlighet att vara
verksam i féreningen:

- Ledare maste lamna ett utdrag ur belastningsregistret for att fa arbeta i ungdomsverksamhet.
Detta utdrag ska lamnas en gang per ar och vara utan anmarkning. Utdraget ska lamnas till
ungsomsansvarig senast i samband med den arliga ledarkonferensen.

- Ledarna maste uppfylla de kriterier pa utbildning som OIS ungdomsverksamhet har for den
aktuella aldersgrupp man verkar inom.

- Ledarna maste genomga de internutbildningar som de kallas till.

- Ledarna skall alltid agera som ett foredome for vara spelare och foréaldrar och vid alla
tillfallen folja de styrande dokument, riktlinjer och policyer som féreningen har tagit fram.

7.2 Ledarpolicy
Samtliga ledare i OIS ungdomsverksamhet ska signera en ledarpolicy. Ledarpolicyn reglerar OIS
forvantningar pa vara ledare samt tydliggor vad ledarna kan férvanta sig av OIS.

7.3 Ledarrekrytering

OIS arbetar aktivt med rekrytering av ledare till vara respektive ungdomslag och akademilag.
Rekrytering av ledare gors av fotbollsansvarig i ungdomssparet och i akademisparet av
akademichef.

| ungdomssparet 7—19 ar rekryteras tranare/ledare primart fran spelarnas foraldrar.
| akademisparet rekryteras tranare/ledare externt utifran kompetens och kunskap for aktuell alder.
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8. Traningsgrupper

Traningsgrupperna i ungdomsverksamheten delas in i tre olika kategorier, Smalirare, Ungdom och
Akademi. Traningsgrupperna ar i majoritet aldershaserade och utgar fran fodelsear. Det kan ske
undantag i denna indelning, men det regleras i sa fall genom uppflyttning.

Traningsgruppen ar dar som spelaren i huvudsak kommer trana, spela matcher och aka pa
turneringar under sin tid i OIS.

8.1 Smalirare (6 ar)

Vara yngsta formagor kallas Smalirarna och ar for pojkar & flickor 6 ar. Har far barnen i en trygg
och lekfull miljo majligheten att bekanta sig med fotholl — kanske for forsta gangen i sina liv.

8.2 Ungdomsparet (7-19 ar)

| ldersspannet 7-19 ar &r det viktigt att ge barn och ungdomar en gedigen fotbollsutbildning. Fokus
under dessa ar regleras i var spelarutbildningsplan. Fotbollsutbildningen ska ske i en trygg miljo
med trygga ledare.

8.3 Akademisparet (15-19 ar)
| akademisparet ska fotboll vara den primara sporten for spelaren. Spelarutbildningen i akademin
fokuserar pa att forbereda spelarna for elitfotboll.

8.4 Lagets organisation

For att ett lag skall kunna fungera krévs det en bra organisation med tydlig rollférdelning bland
ledarna. Det ska finnas en, av OIS utsedd huvudtrianare samt minst en assisterande tranare. | varje
lag bor det minst finnas en instruktor per 10-12 spelare. Utover dessa finns det &ven en koordinator
som jobbar nara laget med av OIS utvalda arbetsuppgifter.

8.5 Traning och match

Alla traningar och matcher som OIS och laget kallar till anses vara obligatoriska. Narvaro och
franvaro dokumenteras av huvudtranaren i avsett system. For narvarande registreras detta i
Laget.se.

Denna narvaroregistrering ligger till grund for beslut dér spelarens traningsprocent paverkar vilka
matcher och turneringar spelaren blir uttagen till. Traningsprocenten kan ocksa komma att paverka
spelarens majligheter att fortsatta i klubben, om den av oklar anledning ar véldigt 1ag sett Gver en
sésong.
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9. Spelformer

Under de aktiva fotbollséren i OIS kommer spelarna fa mojlighet att spela flera typer av spelformer.
OIS ungdomsverksamhet foljer den spelarutvecklingsplan som Goteborgs Fotbollférbund och
Svenska Fotbollforbundets tar fram. Traningsgruppen har dock mojlighet att vid dvergang till ny
spelform jobba i forberedande syfte i savél traning som match. Detta galler dock under forutsattning
att man féljer verksamhetsplanen och spelarutbildningsplanen och att arets seriespel &r avslutat.

9.1 Seriespel

| seriespel ska man alltid vélja den alderskull och den spelform som rekommenderas av Goteborgs
Fotbollforbund. OIS stravar efter att ge vara spelare en s god fotbollsutbildning som méjligt och da
vill vi ocksa kunna valja seriespel pa sa hog niva som mojligt.

Anmalan till respektive serie gors av OIS och om huvudtranare behéver gora avsteg fran nedan
tabell ska avstdmning goras med Fotbollsansvarig.

ALDER SERIESPEL

7 3 mot 3

8 5mot5

9 5 mot 5

10 Liten 7 mot 7, Svar serie

11 Liten 7 mot 7, Svar serie

12 Stor 7 mot 7, Svar serie

13 Liten 9 mot 9, Svar- och medelserie
14 Stor 9 mot 9, Svar- och medelserie
15-19 11 mot 11, Svar- och medelserie
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9.2 Sanktionerade turneringar

Inom OIS ungdomsverksamhet finns det ett antal turneringar som lagen alltid bér deltaga i och dar
eventuella anmalningsavgifter laggs av OIS (markerade med *). Om det enskilda laget av sarskilda
skal onskar franga listan nedan maste de fa ett godkannande av Fotbollsansvarig.

Enskilda deltagaravgifter betalas inte av klubben utan tillkommer spelaren och dennes
vardnadshavare.

ALDER VAR SOMMAR HOST VINTER
7 WFM*

8 WFM*

9 WFM*

10 WFM*

11 Gothia Cup* WFM*

12 Gothia Cup*

13 Gothia Cup*

14 Gothia Cup*

15 Gothia Cup*

Utover ovanstaende kan det finnas 6nskemal att deltaga i andra turneringar. Vid ett sadant
deltagande ska finansiering ske via lagkassa och avstdmning ska ske med Fotbollsansvarig innan
bokning gors. Deltagande i turneringar far inte paverka utbudet av ordinarie traningar i nagon storre
omfattning och uttagning till dessa turneringar/cuper far inte ske pa annat satt 4n genom det som
faststalls i verksamhetsplanen.
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10. Spelare

Spelarna ar navet i var verksamhet och de som i forsta hand skall utvecklas och utbildas enligt OIS
verksamhetsplan, vardegrund och uppforandekod. Spelare i OIS ar i forsta hand har for att utbilda
sig inom fotboll men skall ocksa vara behjélpliga vid foreningens olika evenemang och
arrangemang. Detta inkluderar exempelvis uppdrag vid A-lagens hemmamatcher.

10.1 Deltagar- och medlemsavgift

Alla spelare i ungdomsverksamheten &r skyldiga att erldgga en deltagaravgift samt en
medlemsavgift varje ar. Deltagaravgiften delas upp pa var- och hostsasong och ska betalas i Januari
och i Juli. Medlemsavgiften betalas in i samband med den forsta inbetalningen for deltagaravgiften.

Av styrelsen faststallda belopp géller fr.o.m. 2022 f6ljande:

VERKSAMHETSBEGREPP MEDLEMSAVGIFT (AR) DELTAGARAVGIFT (AR)
6 ar (Smalirare) Ingar i Deltagaravgiften 1200kr
7-9 &r ungdom 250kr 2600kr
10-12 ar ungdom 250kr 3200kr
13-14 ar ungdom 250kr 3600kr
15-19 ar ungdom 250kr 3800kr
15-19 ar akademi 250kr 5000kr

10.2 Spelarutbildning

OIS spelarutbildning regleras i ett separat dokument som benamns spelarutbildningsplan. Detta
dokument beskriver hur vi utbildar vara spelare och vara ledare maste félja denna plan, i saval
traning som match.

10.3 Spelarutveckling inom ledarskap

OIS har som mélsattning att alla spelare inom var verksamhet dven ska utvecklas/utbildas inom
ledarskap. Detta kan ske pa olika sitt, bland annat genom att delta vid samlingar sdsom OIS-dagen,
att vara ledare vid fotbollsskolor eller genom att genomga domarutbildning och doma matcher vid
ex. Wilhelm Fribergs Minnescup. Genom att trana pa att instruera och sta i centrum sa tror vi att vi
tillfor ytterligare en dimension i spelarutvecklingen. Som spelare far man storre forstaelse for och
insikt i de roller som maste finnas for att de sjalva ska kunna spela fotboll. Aven om malsattningen
ar att utbilda professionella fotbollsspelare sa kommer inte alla spelare att vélja denna bana. Var roll
ar darfor att ocksa forsoka bredda bilden av tillgangliga roller/yrken inom fotbollssfaren sa vi kan
bidra med ledarforsorjning, domarforsorjning och forsérjning av andra roller som behover
bemannas for att sakerstélla fotbollsverksamheten.
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10.4 Narvarokrav

De traningstillfallen som erbjuds av OIS anses vara obligatoriska. Det ar utifran erbjudna
traningstillfallen som narvarostatistiken berdknas. Det ar utifran narvaro pa traning som spelare
erbjuds att vara med vid matchspel.

Samtliga spelare har skyldighet att meddela nar man inte kan medverka vid ett traningstillfalle.
Detta ska ske i sa god tid som mojligt for att huvudtranaren ska kunna planera traningstillfallet pa
basta satt. Har man ej meddelat sin franvaro réaknas det som “ej godkand franvaro”. All meddelad
franvaro raknas som godkand franvaro oavsett anledning. Att franvaron ar godkand innebér att det
inte ligger till grund for beslut om uteslutning.

Huvudtranaren och fotbollsansvarig kan besluta att premiera andra spelare som har hégre och
flitigare tréaningsnarvaro vid eventuella uttagningar till match, turneringar eller vid eventuella
konflikter.

Om spelaren erbjuds en plats i akademin hojs kraven pa narvaro, vilket innebar att spelaren
forvantas medverka pa samtliga samlingar, traningar och matcher som denne kallas till. Franvaro
accepteras i regel inte, dock kan undantag goras for franvaro som bedéms vara av ett giltigt skal.
Hit raknas exempelvis sjukdom eller familjeangeldgenhet. Med dessa krav sa bor ocksa spelaren vid
senast 15 ars alder tagit beslut om att fotbollen &r dennes priméra och enda idrott.

Det &r huvudtranaren som tillsammans med akademichefen avgor om franvaron anses som godkand
enligt ovan namnda regler.

10.5 Krav pa traningsnarvaro
OIS ungdomsverksamhet &r en oerhort attraktiv miljo fér unga fotbollsspelare och manga
intresseanmaler sig for att fa en plats i var forening.

Traningsnarvaron méats under en sasong och om en spelare har for lag traningsnarvaro kommer:

1 — spelarens foraldrar bli kontaktade och kallade till méte med huvudtranaren samt
fotbollsansvarig eller akademichef.

2 - om narvaron inte blir battre efter 2 manader fran forsta motet kommer spelarens foraldrar fa en
varning skriftligen via mejl av fotbollsansvarig eller akademichef.

3 - om traningsnarvaron fortfarande efter 1 manad inte & markbart forbattrad kommer spelarens
foraldrar bli meddelade att platsen gar vidare till nasta spelare i ko.

Notera att det har inte appliceras pa spelare som har en god dialog med tranarna, fotbollsansvarig
eller akademichef och som av olika anledningar inte kan ndrvara. Detta kan exempelvis vara en
kortare tids flytt, sjukdom, skada eller andra omstandigheter som spelaren sjélv inte rader over.
Dialogen ska dock anses vara grunden for att undantag ska goras.
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10. 6 Riktlinjer f6r narvaroberakning
Foljande mall &r framtagen i enlighet med var spelarutbildningsplan sa att det blir tydligt for

spelare, ledare samt foraldrar hur narvaro berdknas och vilken néarvaroprocent som kravs for att fa
deltaga i match. Tréningsnarvaron skall métas éver en 4-veckorsperiod.

For de yngsta (7-9 ar) géller att delta vid minst 1 traning mellan varje matchtillfalle. Om antalet
behoriga spelare dverstiger det rekommenderade antalet till respektive spelformat sa ges fortur till
spelare med hogre traningsnérvaro under den aktuella spelterminen.

Upp till det kalenderar som spelaren fyller 14 ar sa skall spelaren ges mojlighet till minst 50% av
matchtiden under de tillfallen spelaren &r kallad.

Vid turnering géller samma procent enligt mallen nedan men aktuell sasong ar méatgrund for

uttagning.

ALDER

TRANINGSTILLFALLE
N

ANTAL TIM.

TRANINGSNARVARO

6 ar (smalirare)

12 per ar

1 tim per tillfalle

7 ar (ungdom)

1 tillfalle per vecka

1 tim per tillfalle

1 trdning mellan
matchtillf.

8 ar (ungdom)

2 tillfallen per vecka

1122 tim per tillféalle

1 trdning mellan
matchtillf.

9 ar (ungdom)

2 tillfallen per vecka

1122 tim per tillféalle

1 trdning mellan
matchtillf.

10 &r (ungdom)

3 tillfallen per vecka

112 tim per tillfalle

67 % (4 av 6 tréningar)

11 &r (ungdom)

3 tillféllen per vecka

112 tim per tillfalle

67 % (4 av 6 traningar)

12 ar (ungdom)

3 tillféllen per vecka

112 tim per tillfalle

67 % (4 av 6 traningar)

13 ar (ungdom)

3 tillfallen per vecka

112 tim per tillfalle

84 % (5 av 6 tréningar)

14 ar (ungdom)

3 tillfallen per vecka

112 tim per tillfalle

84 % (5 av 6 tréningar)

15 ar (ungdom)

3 tillfallen per vecka

1122 tim per tillfalle

84 % (5 av 6 tréningar)

16-19 ar (ungdom)

3-4 tillfallen per vecka

1122 tim per tillféalle

84 % (5 av 6 tréningar)

15-19 ar (akademi)

3-5 tillfallen per vecka

1122 tim per tillféalle

100%

Sida 14 av 18




OIS verksamhetsplan 2022

10.7 Nivdanpassning

I OIS ungdomsverksamhet anvander vi oss av nivaanpassning fran det kalenderdr som spelaren
fyller 13 ar. Med nivaanpassning menas att spelarna, i forsta hand under seriespel, delas upp i olika
lag enligt bedomd niva utifran vara ledord. Nivaanpassning forekommer ocksa under traning och i
turneringar fran samma kalenderar som ovan.

Det &r huvudtranaren som beslutar vilken niva spelaren skall tillhéra i traning och match.

Utdver ovanstaende kan nivaanpassning forekomma i vissa 6vningar fran det kalenderar som
spelaren fyller 10 &r. Malet och syftet med en sadan tillfallig anpassning ar att sékerstélla kvalitet i
évningar och att man ger varje spelare forutsattning att lyckas utifran sina egna forutsattningar.

10.8 Rotationstraning

Rotationstraning sker fran det aret spelaren fyller 10 ar. Tranarna i gemenskap med fotbollsansvarig
avgor vilka spelare som bedéms lampliga for rotationstraning enligt vara fyra ledord.
Rotationstraningen bor besta av 2-3 spelare som under 3 veckor tranar ett tillfalle extra per vecka
med en aldre grupp.

10.9 Uppflyttning mellan aldersgrupper

OIS har som mal att alltid se till individens basta, bade ur ett socialt perspektiv och ett
fotbollsperspektiv. Av den anledningen kan det vara aktuellt att flytta spelare mellan aldersgrupper.
Uppflyttning sker alltid efter regelbunden genomford rotationstraning, samt i samrad med aktuell
spelare och vardnadshavare. Beslut om uppflyttning tas av fotbollsansvarig i samrad med
huvudtrénarna for inblandade traningsgrupper.

Uppflyttning sker normalt tidigast fr.o.m. det kalenderar spelaren fyller 13 ar.

10.10 Rekrytering av spelare

Utover att utbilda spelare i egen regi sa arbetar aven OIS aktivt med rekrytering. Dock sker inte
rekrytering fore det ar som spelare fyller 15 ar enligt Géteborgs fotbollsférbunds dvergangspolicy.
Rekrytering och scouting sker framst i Géteborg och angransande kommuner. Bedémning av
spelare, vid rekrytering och scouting, sker enligt vara ledord samt den kravprofil som finns i var
spelarutbildningsplan.

For mer information - se var intresseanmaélan https://camp.laget.se/O1S/Provspel-Orgryte-1S

10.11 Intag till akademin (P15, P16, P17 & P19)

Intag till OIS Akademilag sker via intern rekrytering fran vara ungdomslag samt rekrytering fran
andra fotbollsforeningar enligt géallande dvergangspolicy.

Fran och med det kalenderar som spelaren fyller 14 ar gors en arlig spelarutvérdering av OIS for att
se vilka spelare fran OIS ungdomsverksamhet som kan erbjudas en plats i akademin. Utvarderingen
gors utifran de 4 ledorden samt utifran en beddmning om spelaren har en méjlighet att debutera i
OIS representationslag i framtiden.

Ansvarig for att meddela spelaren och dess foraldrar om hen ska erbjudas en akademiplats ar
akademichefen.

10.12 Utrustning vid traning och match

Spelaren och dess malsman ansvarar for att spelaren inforskaffar match- och traningsklader enligt
gallande policy och kollektion.

Till match ansvarar spelaren sjalv for att forse sig med shorts och strumpor.
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10.13 Utvisning under match

Under match kan det handa att en spelare blir utvisad. Det finns 3 typer av utvisningar, Lindrig (2
gula kort i samma match), Malchansutvisning (forhindrande av klar malchans) och Grov utvisning
(upptréadande av mycket olamplig natur)

Vid grov utvisning utfardas en domarrapport som skickas till forbundet. Darefter begar férbundet
ett yttrande fran spelaren (detta far foreningen inte besvara). Om den grova utvisningen kvarstar
efter denna handlaggning sa fakturerar Goteborgs Fotbollsforbund OIS. Detta kapitel fortydligar att
spelaren och dess malsman &r skyldiga att betala in hela det belopp som foreningen mottar faktura
pa fran Goteborgs Fotbollforbund. Undantag kan goras om giltigt skél presenteras av den
matchansvarige trénaren till akademichefen.

10.14 Uteslutning

Uteslutning ar nagot som séllan forekommer och ar endast ett alternativ om en spelare eller dennes
foralder vid upprepade tillfallen visat synnerligen olampligt beteende och/eller upptratt pa ett satt
som skadar OIS anseende. Detta kan vara gentemot ndgon annan spelare/ledare/foralder i
foreningen, nagon annan forening, mot funktionarer, domare eller andra personer/funktioner som
OIS beddmer som relevanta. Grund for uteslutning kan ocksa vara att man upptrader olampligt i
samband med nagon av foreningens aktiviteter eller att man brutit mot vara policys, denna
verksamhetsplan eller var uppférandekod.

Uteslutning fran ungdomsverksamheten oavsett om det sker under sasong eller ej, ar ett beslut som
tas av styrelsen men stod av Akademichefen.

10.15 Fotbollsaktiviteter utanfor OIS

10.15.1 Utbildningstillfallen inom Goéteborgs Fotbollférbund

Goteborgs Fotbollférbund har tva (2) olika verksamheter, ett dar foreningen sjalv anméler spelare,
sk. LSU- Ledar- och spelarutveckling. Har avgér huvudtrinaren vilka som ska anmélas, men OIS
och Goteborgs Fotbollsforbund foresprakar att alla som &r intresserade ska ges méjlighet att delta
vid dessa tillfallen. Om spelaren accepterar att delta pa dessa tillfallen star dennes malsman for
eventuella kostnader som skulle kunna komma att tillkomma.

Den andra verksamheten som Goteborgs Fotbollférbund bedriver &r det som kallas Distriktslag.
Infor uttagningar ska klubben anmadla spelare i enlighet med Goteborgs Fotbollsforbunds riktlinjer.
Om urval och/eller rangordning ska goras ska bade Huvudtranare och
Fotbollsansvarig/Akademichef genomfdra uttagning, ranking och anmalan. | nésta steg kallar
forbundet sjalva spelare via en distriktsforbundskapten. Verksamheten startar det ar spelaren fyller
15 &r. For de tillfallen forbundet kallar spelaren sa stér OIS for eventuella avgifter som férbundet
fakturerar foreningen (exklusive utbildningslégret i Skara eller likvardigt lager).

10.15.2 Uttagning till SVFF - landslag
Vid eventuellt deltagande for landslag eller Future Team sa star Svenska Fotbollforbundet for de
kostnader som uppkommer.

10.15.3 Tillfalligt spel med annan klubb

Om en spelare far en fraga att deltaga i cup eller traning av annan klubb sa skall
fotbollsansvarig/akademichef informeras sa att spelaren kan fa ett godkénnande av denne innan
spelaren far deltaga.

Om detta ej gors sa riskerar spelaren uteslutning ur foreningen.
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11. Foraldraansvar

Foraldrar och/eller personer med néra relation till spelarna i var ungdomsverksamhet skall folja
samma policys och riktlinjer som framgar enligt denna verksamhetsplan. Det innebér att
verksamheten skall baseras pa vad som ligger i barnens framsta behov och att din roll som foralder
ar att stotta laget och spelaren i positiva ordalag. Detta galler under saval traning som match och
Ovriga aktiviteter.

11.1 Foraldraskapet vid match

Vid match ska foraldrar befinna sig pa motsatt sida fran laget. Foréldrar ska upptrada pa ett positivt
och stéttande satt och berémma spelarna. Det ar viktigt att poangtera och komma ihag att match
ocksa ett traningstillfalle. Foraldrar ska darfor avsta fran att ge instruktioner till enskilda spelare.
OIS har ett framtaget spelkoncept som innebér att lagets insats ar viktigare an den enskildes
framgang under match.

11.2 Foraldradtagande

Som foralder i OIS ingdr dven ett atagande att stilla upp vid vissa aktiviteter under aret. Exempel pa
ataganden ar att bemanna kiosken pa OIS-garden under anvisade tider, hjalpa till med forsaljning av
50/50-lotter pa A-lagens hemmamatcher, medverka vid det egna lagets cuper pa O1S-garden etc.
Viktigt att poéngtera i detta sammanhang &r att det 6verskott som genereras av dessa aktiviteter
tillfaller ungdomssektionen och hjélper darfér OIS att hélla nere deltagaravgifter, betala
sanktionerade cuper etc.

Om man som forélder inte deltar eller negligerar uppgifter som tilldelats kan spelaren i forsta hand
stangas av fran traning och match och vid upprepade tillfallen uppmanas att Iamna verksamheten.

Undantag fran ovanstéende kan goras for de foraldrar som tilldelats andra roller inom OIS, sdsom
koordinator, tréanare eller liknande.

11.3 Foraldramoten

Ett foraldramote bor hallas ca 1-2 ganger per ar. Vid foraldramotet sa skall traningsgruppens
verksamhet presenteras och tranarna samt lagets representanter ges mojlighet till att fora sin talan
infor foraldragruppen. Dessa moten skall protokollféras och protokollet ska éversandas till
Ungdomsansvarig och fotbollsansvarig. Ungdomsansvarig och fotbollsansvarig skall alltid bjudas
in till att medverka pa samtliga féraldramaéten.

12. Konflikthantering

Som pa alla arbetsplatser, skolor, féreningar etc sa kommer det att uppsta konflikter inom var
verksamhet. Verksamhetsplanen har som grund att tydliggora var verksamhet for att ocksa
minimera grogrund for konflikter.

OIS éar likt manga andra foreningar en i stort ideellt fungerande férening som skall forsoka
tillgodose knappt 500 fotbollsspelande ungdomars och dess foraldrars behov i allra storsta man.

Om man som spelare, ledare eller foralder upplever att det finns fragetecken att reda ut sa kontaktar

man i forsta hand ungdomsansvarig. Det &r ungdomsansvarig som primart har ansvaret att reda ut
arenden som inte kan I6sas och som aven har till uppdrag att medla eller ta fram forslag pa l6sning.
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13. Fotbollsskolor och 6vriga aktiviteter

Under aret s har OIS fler olika arrangemang och anordnar dven fotbollsskolor. Vid flera av dessa
arrangemang kan foraldrar och spelare forvantas stélla upp i viss utstrackning.

Sportlovsfotboll

Bedrivs under vecka 7 for spelare i var verksamhet dar fokus ligger pa teknisk utveckling.
Malgrupp for denna lovfotboll &r vara egna spelare mellan 7-10 ar, men dven andra féreningars
spelare ar valkomna att delta. Gruppindelning sker efter alder och det &r ett traningspass per dag.
Detta arrangemang bedrivs inomhus.

OIS Sommarcamp

Denna fotbollsskola bedrivs av OIS ungdomsverksamhet under v 25. Malgrupp for denna
fotbollsskola ar vara egna spelare mellan 7-11 ar, men aven andra féreningars spelare ar valkomna
att delta. Gruppindelning sker efter alder och det ar tva traningspass per dag, med uppehall for
lunch. Detta arrangemang bedrivs pa OIS-gérden.

Camp Sociedad

Denna fotbollsskola bedrivs i samarbete med Real Sociedad under v 26. Malgrupp for denna
fotbollsskola ar vara egna spelare mellan 10-14 ar, men dven andra foreningars spelare ar valkomna
att delta. Gruppindelning sker efter alder och det ar tva traningspass per dag, med uppehall for
lunch. Detta arrangemang bedrivs pa OIS-gérden.

Fixardagar )
En dag da alla ledare och engagerade personer kommer upp till O1S-garden for att stada och
renovera vara gemensamma ytor sa som fotbollsplanerna, Ungdomens hus och O1S-garden.

OlS-festivalen
En gemensam foreningsdag for OIS fotboll pd O1S-garden dar alla ar valkomna.

Wilhelm Fribergs Minnescup

OIS egen turnering for att hedra var grundare. Spelas under olika helger oktober-november,
beroende pa alderskategori. Numera en av Goteborgs storsta turneringar sett till antalet deltagande
lag.
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